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2020
Die arwo Stiftung begleitet im Auftrag des Kantons erwachsene 
Menschen mit kognitiver oder mehrfacher Beeinträchtigung. Sie 
bietet für diese Menschen rund 120 Wohnplätze an. 280 Personen 
erhalten in der arwo an geschützten Arbeits- sowie Atelierplätzen 
in den Gemeinden Wettingen und Fislisbach zudem eine sinnvolle 
Arbeit und Tagesstruktur.

Damit die Klientinnen und Klienten ihre unterschiedlichen Fähig-
keiten einsetzen können, gibt es eine Vielzahl von Werkstätten und 
Ateliers. Sie reichen von Mechanik, Elektromontage, Verpackung, 
Siebdruck, Gartengruppe, Hauswartung, Lingerie, Webshop-Lo-
gistik, Transport, Grossküche bis hin zur Herstellung von Lebens-
mitteln. Unterstützt und angeleitet werden die Klientinnen und 
Klienten von ausgebildeten Arbeitsagoginnen und Arbeitsagogen. 
Sie begleiten und fördern am Arbeitsplatz jede einzelne Person 
nach ihren individuellen Möglichkeiten.

GESCHICHTE

Gründung «Vereinigung zur Förderung Behinderter», 
die heutige «insieme Region Baden-Wettingen»

Gründung «Stiftung für Behinderte Wettingen»

Einweihung «AZW Arbeitszentrum Wettingen»

Eröffnung Wohnheim «Kirchzelg»

Eröffnung Werkstatt «Limmatrain»

Start Konzept Wohngemeinschaften (WG)

Eröffnung «Kleinheim» und «Stöckli»

Zusammenfassung aller Stiftungs-Betriebe «arwo» arbeiten und wohnen
Umzug Schreinerei (Schliessung 2020)

Zertifizierung nach ISO 9001:2000 und BSV-IV 2000

Erweiterungsbau arwo-Wohnheim

Neu Garten- und Umgebungspflegearbeiten auch für externe Auftraggeber

Übernahme, Organisation und Durchführung «Badener Adventsmarkt» (bis 2019)

Eröffnung Ferienhaus

Eröffnung arwola (Schliessung 2020)

Neuer Name und neues Erscheinungsbild

Neuer Webshop www.arwoshop.ch
Neuer Internetauftritt, barrierefreie Website www.arwo.ch

Eröffnung Genuss-Atelier Fislisbach
Eröffnung Atelier 5, Schwimmbadstrasse 45, Wettingen

Eröffnung Sulperg

Eröffnung WG für junge Menschen mit wenig Unterstützungsbedarf2019
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Im Bereich Wohnen stehen rund 120 Wohnplätze in sehr diffe-
renzierten Wohnformen mit Begleitung in allen Lebenslagen zur 
Verfügung. So unterhält die arwo einerseits Wohngruppen, in denen 
auch Bewohnende mit schweren Mehrfachbeeinträchtigungen in 
Gemeinschaft leben können. Andererseits werden diverse Wohn-
gemeinschaften in der Region Baden-Wettingen für die selbststän-
digeren Frauen und Männer angeboten. Das Angebot wird durch 
Tagesstätten- und Beschäftigungsplätze ergänzt und bietet auch 
Seniorinnen und Senioren nach ihrer Pensionierung eine Tages-
struktur. So kann die arwo sämtliche Bedürfnisse aller Bewohnerin-
nen und Bewohner abdecken. Unser Hauptziel ist die individuelle 
Teilhabe.

Die arwo erzielt einen Umsatz von rund 24 Millionen Franken. Ein 
Fünftel stammt aus dem Erlös der eigenen Produktion und Spenden, 
die restlichen Einnahmen stammen vom Kanton und von der IV.

DIE ARWO STIFTUNG WETTINGEN
Einführung Stabsstelle Agogik
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Geschäftsleitung

InfrastrukturIndustrie

ORGANIGRAMM
ab 1.1.2025

Dienstleistungen Wohnen 2

	
	 Stabsstellen				  
	
	 Agogik und Personalschulung
	 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
	 Fundraising					   
	 GL-Assistenz und Marketing				 
	 Kommunikation					   
	 Organisationsentwicklung und QMS
	 Personalwesen
	 Sozialdienst
	 Unterstützte Kommunikation

Gesundheitsdienst

Wohnen 1

Angebots-
entwicklung 

Wohnen

Finanzen
Informatik

Finanzen und
Infrastruktur

Wohnen und
TagesstrukturArbeiten

DAS IST UNSERE MOTIVATION

KLIENTINNEN UND KLIENTEN
KUNDINNEN UND KUNDEN
ANGEHÖRIGE, BEISTÄNDE

«WIR ERBRINGEN TOPLEISTUNGEN FÜR 
UNSERE PARTNERINNEN UND PARTNER MIT 
UND OHNE BEEINTRÄCHTIGUNG.»

FÜHRUNG, ORGANISATION, 
ANGESTELLTE

«WIR ERMÖGLICHEN UND ERBRINGEN 
TÄGLICH VORBILDLICHE LEISTUNGEN.» 

FINANZIERUNG

«WIR SIND FINANZIELL STABIL.»

ANGEBOT, LEISTUNGSERBRINGUNG 
UND KOOPERATION

«WIR BIETEN BEDARFSORIENTIERTE 
DIENSTLEISTUNGEN IM ARBEITS- 
UND WOHNBEREICH.»

Verkauf

Stiftungsrat

Roland Meier
Geschäftsführer

	
	 Meldestelle				  
	
	 Prävention und Behandlung von Übergriffen

MENSCHEN FÜR MENSCHEN
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BEREICH ARBEITEN

«ARBEITEN MIT HERZ, SINN UND PRÄZISION»

SIEBDRUCK / DIGITALDRUCK
Der Siebdruck der arwo Stiftung Wettingen ist optimal auf Drucke 
auf flachen Materialien ausgerichtet. Mit unserem bewährten 
Siebdruck-Karussell sowie unserem neuen Textil-Digitaldrucker 
sind wir in der Lage, auch mehrfarbige Bilddateien auf nahezu 
allen Textilien waschecht zu drucken. Die angelieferten Daten 
werden bei uns auf Wunsch und nach Aufwand druckkonform 

angepasst. Menschen mit Beeinträchtigung bedrucken unter 
Anleitung von Fachpersonen verschiedene Textilien und stellen 
Weihnachts- sowie Glückwunschkarten im Digital- oder Sieb-
druckverfahren her. Unsere Textilpartner wählen wir sorgfältig aus 
und verwenden nachhaltig produzierte Textilien.

INDUSTRIE

ELEKTROMONTAGE
In der Elektromontage werden Aufträge aus der Elektronik-
branche sowie aus anderen Industriezweigen mit höchster 
Sorgfalt ausgeführt. Diese reichen von einfachen Routinearbeiten 
bis hin zu anspruchsvollen Montageaufträgen. Wir schrauben, 
crimpen, bestücken, montieren, demontieren, konfektionieren, 

löten, zählen, etikettieren und verpacken die unterschiedlichsten 
Komponenten für unsere Kunden. Dank durchdachter Arbeitsab-
läufe sind wir in der Lage, höchste Qualitätsansprüche zu erfüllen. 
Mit unseren flexibel einsetzbaren Mitarbeitenden können wir 
auch größere Auftragsvolumen effizient bewältigen.

MECHANIK
Vielseitiger Maschinenpark, hohe Sicherheitsstandards, Effi-
zienz und Leistungsfähigkeit: Diese Attribute zeichnen unsere 
Mechanik aus. Wir sind in der Lage, umfangreiche Aufträge 
ab Zeichnung in hoher Qualität, termingerecht und zur vollen 
Kundenzufriedenheit auszuführen. Dabei spielt es keine Rolle, ob 
Sie uns das Rohmaterial anliefern oder wir es für Sie beschaffen 

sollen. Selbstverständlich realisieren wir auch gerne mechanische 
Teilarbeiten. Wir verarbeiten Bunt- und Leichtmetalle, Stahl, rost-
freien Stahl und Kunststoffe. Für die Veredelung von Werkstü-
cken arbeiten wir mit mehreren spezialisierten Firmen zusammen. 
Unsere Stärken liegen in Serienarbeiten ab 100 Stück.

VERPACKUNG
Verpackungs- und Ausrüstarbeiten erfordern Sorgfalt und 
Präzision – genau diese Eigenschaften zeichnen unsere Mitar-
beitenden aus. Die Arbeiten reichen von einfachen Mailings 
bis hin zu komplexen Konfektionsarbeiten. Seit vielen Jahren 
geniessen wir das Vertrauen verschiedener Gemeindeverwal-
tungen im Bezirk Baden. Für sie erledigen wir unter anderem die 

Lettershop-Arbeiten sowie den termingerechten Versand von 
Wahl- und Abstimmungsunterlagen. Dank unserer umfangrei-
chen Erfahrung in der Organisation und Auftragssteuerung sind 
wir auch in der Lage, komplexe Aufträge – wie zum Beispiel das 
Bestücken von umfangreichen Musterkollektionen – termin- und 
kostengerecht zu bearbeiten.

INDUSTRIEATELIER / NÄHATELIER
In den beiden Industrieateliers werden leichte industrielle Tätig-
keiten ausgeführt und Eigenprodukte wie K-Lumet oder Chlaus-
säcke hergestellt. Im Nähatelier werden Kundenwünsche sowie 
eigene Ideen umgesetzt. Unsere Fachpersonen beraten, unter-

stützen bei der Stoffauswahl, erstellen Schnittmuster und fertigen 
Prototypen an. Gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden nähen 
wir diese sorgfältig und exakt zum gewünschten Endprodukt.
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KÜCHE
In der professionell eingerichteten Grossküche im arwo-Wohn-
heim Kirchzelg werden jeden Tag über 750 Mittagessen sowie 
60 Morgen- und Abendessen zubereitet. Die Küchenmannschaft 
besteht aus einem Küchenchef sowie fünf Köchen und mehreren 
im Küchendienst ausgebildeten Menschen mit einer  

Beeinträchtigung. Die Dienstleistungen der arwo-Grossküche 
mit ihrem Team stehen auch externen Kunden zur Verfügung. So 
beliefern wir heute bereits mehrere grössere Mittagstische in der 
Region. 

DIENSTLEISTUNGEN

GENUSS-ATELIER
Die Eigenproduktion der arwo Stiftung steht für Genuss und 
soziale Unterstützung. Mit fachmännischer Begleitung verar-
beiten Menschen mit einer Beeinträchtigung frische Produkte 
zu kulinarischen Leckerbissen. Von Hand und mit viel Herz 
entstehen kreative Risotto-Genüsse, erstklassige Tomaten-
Pasta-Saucen, eine bunte Vielfalt an Dörrfrüchten, hochwertige 

Salze, geschmackvolle Öle und Essigvariationen, einzigartige 
Fonds-Essenzen, besondere Konfitüren, feine Tees, Früchte- und 
Blüten-Sirupe und vieles mehr. Gerne stellen wir auch individuelle 
Wunschpakete nach entsprechendem Budget zusammen – sei es 
für Privat- oder Kundengeschenke.

GARTENPFLEGE UND -UNTERHALT
In vier Arbeitsgruppen arbeiten Menschen mit Beeinträchtigung 
unter der Leitung von gelernten Gärtnern an den geschützten 
Arbeitsplätzen. Gemeinsam erledigen sie sämtliche Unterhalts- 
und Pflegearbeiten in Garten- und Grünanlagen. Die Arbeiten 
sind sehr vielfältig und reichen von Jätarbeiten, Rasenrenova-

tionen oder Verlegen von Verbundsteinen sowie Platten bis zu 
Biotop-Pflege oder Brennholzproduktion für Cheminée oder 
Schwedenofen. Vor allem dort, wo Handarbeit gefragt ist, packen 
unsere Gartenprofis mit viel Erfahrung an. Auch Neugestaltungen 
von Gartenanlagen setzen wir nach Kundenwunsch um.

WEBSHOP-LOGISTIK UND TRANSPORT
Unser Webshop www.arwoshop.ch ist eine Plattform, über die 
wir unsere Eigenprodukte vertreiben. Wir wickeln jedoch auch 
den gesamten Versandhandel für unsere Kunden ab – von der 
Lagerbewirtschaftung über die Online-Bestellungen bis hin zum 
Warenversand an die Endkunden. Über unser Zentrallager und 
die eingebundene Logistik werden alle Aufträge abgewickelt. Auf 

Wunsch übernehmen wir für unsere Kunden auch den Waren-
transport. Die Logistik fungiert zudem als interner Dienstleister 
für unsere Mitarbeitenden, Bewohnenden und Werkstätten. 
Wir transportieren die bei uns wohnenden und arbeitenden 
Menschen zu ihren Arbeits- oder Wohnplätzen. Unsere Fahr-
zeuge sind auch für Rollstuhltransporte ausgelegt.

BEREICH ARBEITEN

«UNSERE STÄRKE IST DIE INDIVIDUALITÄT»
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WOHNEN 1 
Am Standort St. Bernhardstrasse leben 45 Menschen mit unter-
schiedlich schweren Beeinträchtigungen in drei durchmischten 
Gruppen. Der Bedarf an Begleitung und Unterstützung der 
Bewohnenden ist sehr individuell. Er reicht von verbaler Begleitung 
über Teilunterstützung bis hin zur Übernahme von Tätigkeiten und 
Aufgaben in allen pflegerischen und lebenspraktischen Bereichen.  
Unabhängig vom Umfang bleibt das Hauptziel eine gelingende 
Teilhabe und dass die Bewohnenden ihr Leben möglichst selbst-

bestimmt, eigenverantwortlich und selbstständig gestalten können. 
Neben der individuellen Begleitung ist daher das gemeinschaft-
liche Zusammenleben ein wichtiges Thema im Alltag. Die Beglei-
tung ist während 24 Stunden an 365 Tagen im Jahr gewährleistet.  
Die Wohngruppen werden im Alltag durch interne Dienstleister wie 
Gesundheitsdienst, Lingerie, Hausdienst, Hauswartung und Küche 
unterstützt.

WOHNEN 2 
Die Bewohnenden gestalten das Zusammenleben auf den 
Gruppen innerhalb der unterschiedlichen Zusammensetzungen 
(Geschlecht, Alter und besondere Bedürfnisse) möglichst selber. 
Dies umfasst sowohl die Mithilfe im Haushalt als auch die Freizeit-
gestaltung, gesellschaftliche Integration und das Wahrnehmen 
persönlicher Termine. Wir leiten sie im Alltag zu grösstmöglicher 
Selbstständigkeit und Selbstbestimmung an. Sie lernen Verant-
wortung zu übernehmen, ihre individuellen Stärken einzubringen, 
miteinander zu kommunizieren und sich für die eigenen Bedürf-

nisse einzusetzen. Dies soll zu mehr Eigenständigkeit und einem 
wachsenden Selbstvertrauen führen. Ein weiteres wichtiges Ziel 
ist es, dass sich die Bewohnenden gegenseitig helfen und inner-
halb der Gruppe ein Wir-Gefühl entwickeln. Die Gruppen befinden 
sich in Überbauungen und Einfamilienhaus-Quartieren in unter-
schiedlich grossen Wohneinheiten, die teilweise aus mehreren 
Wohnungen bestehen. Die Kontakte zur Nachbarschaft sind uns 
wichtig und fördern die Integration.
 

ATELIERS 
Mit unseren vier Ateliers bieten wir unseren internen und externen 
Mitarbeitenden eine geregelte Tagesstruktur und vielseitige 
Arbeits- sowie Aktivitätsangebote mit individuellen Leistungs-
anforderungen. Dabei ermöglichen wir ihnen eine möglichst 
kompetente Teilhabe unter Berücksichtigung ihrer Fähigkeiten und 
Interessen. Gemeinsamer Austausch, Lachen und Entspannung 

haben ebenso Platz wie das konzentrierte Arbeiten an Produkten, 
kreative Tätigkeiten und Bewegung. Durch eine situationsge-
rechte und den individuellen Erfordernissen angepasste Beglei-
tung werden vorhandene Kompetenzen genutzt, erhalten oder 
bei Bedarf auch weiterentwickelt. Respekt, Wertschätzung und 
Vertrauen sind bei uns zentrale Werte in der Zusammenarbeit.

TAGESSTRUKTUR 
Die im Wohnen 1 und 2 integrierte Tagesstätte bietet eine ange-
passte Tagesstruktur mit Aktivitäten. Insbesondere Seniorinnen 
und Senioren sowie Klientinnen und Klienten mit reduziertem 
Arbeitspensum dient das Angebot zur Erhaltung ihres Tages-
rhythmus. Im Zentrum stehen die persönliche Entfaltung, die 
Erhaltung und Erweiterung von Fähigkeiten und die Teilhabe 

am Leben in einer Gemeinschaft. Durch verschiedene Angebote 
in den Bereichen Haushalt, Gesellschaft, Kunst, Bewegung und 
Wahrnehmung werden unterschiedliche Sinne angeregt und 
soziale Kontakte gepflegt. Die Tagesbetreuung findet an mehreren 
Standorten beider Wohnabteilungen statt.

BEREICH WOHNEN UND TAGESSTRUKTUR

«DIE INDIVIDUELLEN BEDÜRFNISSE 
SIND UNS WICHTIG»

GESUNDHEITSDIENST UND NACHTWACHE 
Der Gesundheitsdienst erfüllt vielfältige Aufgaben rund um die 
medizinische Begleitung der Bewohnenden. Die Dienstleis-
tungen reichen von der Begleitung zu medizinischen Fach-
stellen, Beschaffung und Zuteilung von ärztlich verordneten 
Medikamenten bis hin zur Behandlung von kleinen Blessuren 
und Krankheiten.  Ein wichtiger Bestandteil ist auch die Bera-

tung und Vermittlung von Fachwissen an die Angehörigen sowie 
Angestellten in den Gruppen. Mit der Nachtwache, die dem 
Gesundheitsdienst angeschlossenen ist, wird die Begleitung der 
Bewohnerinnen und Bewohner durch ausgebildete Pflegefach-
kräfte während der Nacht sichergestellt.

WOHNEN 1 UND 2
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BEREICH FINANZEN UND INFRASTRUKTUR

«WIR DENKEN UND HANDELN 
BETRIEBSWIRTSCHAFTLICH»

BUCHHALTUNG UND CONTROLLING
Im Zentrum unserer Arbeit als Unternehmen mit sozialem Auftrag 
stehen die Menschen mit Beeinträchtigung. Wir bieten ihnen 
einen Wohn- und/oder Arbeitsplatz, der ganz auf ihre Bedürf-
nisse ausgerichtet ist. Damit dies langfristig möglich bleibt, hat  

betriebswirtschaftliches Denken und Handeln bei uns einen 
hohen Stellenwert. Die wichtigsten Personal- und Finanzzahlen 
sind im Jahresbericht festgehalten. Dieser ist auf unserer Website 
aufgeschaltet. 

HAUSWARTUNG
Gepflegte und saubere Liegenschaften machen Freude. Den 
Liegenschaftsverwaltungen oder Eigentümern einer Immobilie 
liegt viel daran, dass die Liegenschaft werterhaltend und gründ-
lich unterhalten wird. Der klassische Hauswart im Nebenamt 
gehört in den meisten Fällen der Vergangenheit an, denn die 
Anforderungen an diesen Beruf sind in den letzten Jahren enorm 

gestiegen. Aus diesem Grund sind auch bei uns die Profis am 
Werk. Unterstützt werden sie durch unsere Mitarbeitenden mit 
einer Beeinträchtigung. Das Hauswartteam ist sowohl ein arwo 
interner Dienstleister als auch ein zuverlässiger Partner für externe 
Kunden. Wir übernehmen gerne die regelmässigen Unterhalts-
arbeiten wie Reinigung und Umgebungspflege.

HAUSDIENST
Die Mitarbeitenden des Hausdienstes erledigen alle anfallenden 
Arbeiten in den Personalrestaurants im Wohnheim Kirchzelg, 
in den Werkstätten Kirchstrasse und Limmatrain sowie in der 
öffentlichen Cafeteria im Wohnheim Kirchzelg. Dazu gehören das 
Bereitstellen von Getränken, das Decken der Tische, Service-

arbeiten, saisonale Raumgestaltung, Wiederbereitstellen des 
Geschirrs und die allgemeine Raumpflege. Zu den Aufgaben des 
Hausdienstes zählt unter anderem auch die Reinigung der arwo-
Räume wie Verwaltungsbüros, Gemeinschaftsräume, Nasszellen, 
Garderoben und Bewohnerzimmer.

LINGERIE
Im Rahmen eines Kooperationsprojektes zwischen dem Alterszen-
trum St. Bernhard und der arwo Stiftung wird die Wäsche seit April 
2022 im neuen Gebäudekomplex des Alterszentrums gewaschen. 
Dies ergibt alleine von der arwo eine Menge von ca. 1‘300 Kilo-
gramm Wäsche pro Woche, die gewaschen, getrocknet, gebügelt, 

beschriftet und teilweise auch geflickt wird. Von Seiten Alterszen-
trum St. Bernhard kommt nochmals eine ähnliche Menge dazu. 
So arbeiten Menschen mit und ohne Beeinträchtigung tagtäglich 
Hand in Hand. 

FINANZEN / INFORMATIK

INFRASTRUKTUR

INFORMATIK
Unsere Informatik wird weitgehend von mehreren externen 
IT-Dienstleistern sichergestellt und von uns koordiniert. Dies hat 
den Vorteil, dass wir uns auf unsere Kernaufgaben konzentrieren 
können und die IT kosteneffizient auf modernen Plattformen 

betreiben können. Unser Outsourcing-Partner stellt eine redun-
dante Datensicherung und mehrere Rechenzentren zur Verfü-
gung, sodass wir sicher aufgestellt sind. 
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STABSSTELLEN

«GEMEINSAM ZUM ZIEL» PERSONALWESEN
Es arbeiten mehr als 500 Personen, Menschen mit einer Beein-
trächtigung und Angestellte mit Betreuungs-/Begleitungsauf-
trag, an verschiedenen Standorten in der arwo. Faszinierend ist 
die Vielfalt der Berufe bei uns: Gärtner, Sozialpädagogen, FaBes 
und medizinisches Fachpersonal, Schriftenmaler, Hauswarte, 
Köche, Polymechaniker, Kaufleute u.v.a. Dieses Miteinander 
ganz unterschiedlicher beruflicher Fachrichtungen ist täglich 

Herausforderung und Ansporn. Unser Unternehmen legt grossen 
Wert auf eine systematische Personalentwicklung. Dies, um 
die benötigten Fähigkeiten und Qualifizierung des Personals 
zur Erhaltung und Weiterentwicklung des betrieblichen Know-
hows sicherzustellen. Dazu haben wir als betriebswirtschaftlich 
geführte und sozial geprägte Unternehmung einiges zu bieten. 

AGOGIK UND PERSONALSCHULUNG
Der Kernauftrag der arwo ist die agogische Begleitung der
Menschen mit einer Beeinträchtigung, die hier wohnen und
arbeiten. Die Stabsstelle Agogik und Personalschulung unter-
stützt die Angestellten bei dieser anspruchsvollen Aufgabe.
Sie stellt sicher, dass in der Begleitung die agogischen Grundsät-
ze und die rechtlichen Rahmenbedingungen bekannt sind
und eingehalten werden. 

Ob es nun um die Begleitung von Menschen mit herausfordern-
den Verhaltensweisen oder um die Prävention von Übergriffen
und Grenzüberschreitungen geht, der agogische Alltag hat viele
Herausforderungen. Das umfangreiche, interne Bildungsangebot
der arwo bietet für diese und für weitere Situationen Fachwissen,
Ideen, Lösungen und Unterstützung an.

STABSSTELLEN UND MELDESTELLE

SOZIALDIENST
Der Sozialdienst bearbeitet Anfragen für geschützte Arbeits- und
Wohnplätze in der arwo. Er berät bei Anliegen zu administra-
tiven, lebenspraktischen, finanziellen oder rechtlichen

Themen und Fragestellungen. Der Sozialdienst ist ein Angebot 
für alle Menschen mit einer Beeinträchtigung, die in der arwo 
arbeiten und wohnen sowie für deren Bezugspersonen. 

UNTERSTÜTZTE KOMMUNIKATION
Eine gelingende Kommunikation ist Voraussetzung für Teil-
habe und Selbstbestimmung. Bewohnende und Mitarbeitende 
müssen ihre eigenen Anliegen und Wünsche mitteilen können. 
Sie müssen die an sie gerichteten Erwartungen und Anforde-
rungen verstehen können. Für Personen, bei denen die Laut-

sprache auf Grund ihrer Beeinträchtigung eingeschränkt ist oder 
ganz fehlt, gibt es die Stabsstelle Unterstützte Kommunikation. 
Aufbauend auf den individuellen Ressourcen und Fähigkeiten der 
betroffenen Personen, findet sie Lösungen und Hilfsmittel, damit 
Kommunikation möglichst gut und umfassend gelingen kann. 

MELDESTELLE
Wir tolerieren in der arwo Stiftung keine Handlungen, welche 
Personen schädigen oder in ihrer Integrität verletzen. Die 
Meldestelle ist für die Menschen mit und ohne Beeinträchti-
gung einfach und niederschwellig zu erreichen. Sie ist dafür 
besorgt, dass ihr Angebot, das Vorgehen bei Akutsituationen und 
Verdachtsfällen im Zusammenhang mit Übergriffen, Gewalt und 

Missbrauch sowie ihre Erreichbarkeit bekannt sind. Die Melde-
stelle bearbeitet eingegangene Meldungen, stellt die Nachsorge, 
die Reflexion und die Umsetzung beschlossener Massnahmen 
sicher. Sie steht auch Angehörigen, Beistandspersonen und 
weiteren Drittpersonen zur Verfügung. 

Die weiteren Stabsstellen, wie im Organigramm ersichtlich, sind hier nicht beschrieben.
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VERWALTUNG / WOHNHEIM
St. Bernhardstrasse 38 | 5430 Wettingen 
056 437 48 48 | www.arwo.ch

WERKSTÄTTEN UND ATELIERS KIRCHSTRASSE
Kirchstrasse 18 | 5430 Wettingen

SOZIALDIENST
Kirchstrasse 18 | 5430 Wettingen

WERKSTÄTTEN LIMMATRAIN
Schwimmbadstrasse 41 + 45 | 5430 Wettingen 

GENUSS-ATELIER
Badenerstrasse 11 | 5442 Fislisbach

LINGERIE
c/o Alterszentrum St. Bernhard
Langäcker 1 | 5430 Wettingen

WERKHOF GARTENGRUPPE
Landstrasse 68 | 5436 Würenlos

Die weiteren Adressen des Bereichs Wohnen sind hier nicht einzeln aufgeführt.

STANDORTADRESSEN
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